


N E W  W O R K  N O W    V I S I O N

NEW WORK NOW—
 der Wandel ist jetzt

Ob FLEXIBLE, HYBRID, HOME oder SMART Office – wir von ASSMANN begleiten 
diese Entwicklungen seit Langem intensiv und bieten vielfältige Lösungen für flexibles, 
vernetztes und mobiles Arbeiten. Diese reichen von dynamischen, ergonomischen Ein-
richtungslösungen mit Wohlfühlcharakter bis hin zu smarten, sensorunterstützten und 
softwaregesteuerten Systemen, die Möglichkeiten für neue Organisationsformen in 
Unternehmen bieten sowie Prozesse und Arbeitsabläufe vereinfachen. 

Aus Erfahrung sind wir überzeugt: Die erfolgreiche Umsetzung von New Work fordert 
einen Beratungs- und Planungspartner, der neben Raumkonzept und -ausstattung 
auch den Change-Prozess und dessen Auswirkungen auf den Menschen im Blick hat. 
Diese Faktoren betrachten wir bei ASSMANN gemeinsam mit unseren Kunden – für eine 
moderne Arbeitswelt, die individuell zum jeweiligen Unternehmen, den Menschen und 
ihren heutigen wie zukünftigen Anforderungen passt.

Transformation der Arbeitswelt: Der Megatrend New Work steht für eine zuneh-
mende Verbindung sowie Vereinbarkeit von Leben und Arbeit, die von Werten wie 
Freiheit, Sinnhaftigkeit und Selbstständigkeit geprägt ist.
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Das Flexible Office bietet in seiner Struktur vielfältige Ein-
satzmöglichkeiten für die konzentrierte und fokussierte 
Einzelarbeit. Von Gruppen- und Teamarbeitsbereichen bis 
hin zu Meeting-Lösungen für eine kurze Abstimmung oder 
das kreative Brainstorming. Mit unseren vielseitigen, mobi-
len und multifunktionalen Möbeln wie akkubetriebenen, 
höhenverstellbaren Schreib- und Seminartischen, flexiblen 
Raumgliederungslösungen oder frei beweglichen Meeting-
Loungesystemen lassen sich Flächen und Räume mit wenig 
Aufwand schnell individuell umgestalten und nutzen.

Ein flexibel veränderbarer Arbeitsplatz fördert je nach Situa-
tion und Bedarf die Konzentration, den sozialen Austausch 
oder die kreative Entwicklung neuer Ideen. Dieser Vorteil, 

seine Arbeitsumgebung jederzeit an die aktuellen Bedürf-
nisse anpassen zu können, erhöht nicht nur die Produktivität 
und Mitarbeiterzufriedenheit – auch beim „War for Talents“ 
wird mit zeitgemäßen Arbeitsorganisationskonzepten und 
einer entsprechenden modernen Ausstattung gepunktet.
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N E W  W O R K  N O W    F L E X I B L E

FLEXIBLE Office
Größte Flexibilität im Arbeitsalltag: mit Einrichtungslösungen und Flächenkonzepten, die 
den idealen Rahmen für produktives und konzentriertes Arbeiten sowie den kreativen 
Austausch bieten.

AGILITÄT IM FOKUS

Mehr zu flexibler Arbeitsorganisation
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Syneo Soft Freestyle • Consento Messina | Torino Sitzmöbel • Consento Pesaro Beistelltisch • Pontis Hypa Schreib- und Seminartisch 

Streamo Bürodrehstuhl • Syneo Part Sitzelement • Pontis Mobilcontainer Fabric Line • Allvia mobiler Pflanzkasten



N E W  W O R K  N O W    H Y B R I D
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HYBRID Office

Heute in den eigenen vier Wänden, morgen im Büro: Intel-
ligente Smart-Office-Lösungen unterstützen bei der Opti-
mierung von Unternehmensprozessen und helfen dabei, die 
Auslastung und die Verfügbarkeit verschiedenster Ressour-
cen stets im Blick zu behalten. Arbeitsplätze, Stauraum und 
Schließfächer sowie Meetingräume oder Parkplätze werden 
bedarfsgerecht gebucht und zentral verwaltet.

Für optimale Arbeitsverhältnisse unabhängig vom gewähl-
ten Ort sorgen eine moderne, standardisierte IT-Infrastruk-
tur sowie bedarfsgerecht veränderbare, ergonomische 
und funktionale Arbeitsplätze. Mit Lösungen wie elektro-
motorisch höhenverstellbaren Schreibtischen und mobilen 

Rollcontainern gelingt eine sinnvolle Balance zwischen ein-
heitlicher Ausstattung und individueller Anpassung – beste 
Bedingungen auch für das Desksharing. Mit durchdachten 
Einrichtungskonzepten lassen sich Büroflächen flexibel 
nutzen und zu einladenden Kommunikations- und Kreativ-
zonen umwandeln.

Büroarbeitsplatz, Homeoffice oder Remote Work – mit den passenden Möbeln und 
digitalen Smart-Office-Lösungen werden beste Voraussetzungen für hybride Arbeits-
modelle geschaffen.

DAS BESTE AUS REMOTE UND PRÄSENZ

Inspirationen für das hybride Arbeiten
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Syneo Soft Lounge und Work • Syneo Part Stellwand • Consento Tivoli | Monza | Lamezia | Torino | Cremona | Cucco Sitzmöbel • Consento Pesaro Beistelltisch 

Solos Highdesk • Tensos Schreibtisch • Cubas Stauraum- und Regalsystem • Pontis Mobilcontainer Fabric Line • Pontis Hypa Schreib- und Seminartisch • Streamo Bürodrehstuhl
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N E W  W O R K  N O W    H O M E

Einrichtungslösungen für das perfekte Homeoffice 

HOME Office

Die Arbeit von zu Hause hat sich spätestens durch die 
Coronapandemie als eine gut funktionierende Alterna-
tive zum Büroarbeitsplatz bewährt und ist als flexibles 
Arbeitsmodell ein fester Bestandteil der Unternehmens-
organisation und -kultur. Ob dauerhaft oder temporär: 
Wer von zu Hause arbeitet, benötigt dafür professionelle 
und vor allem optimal angepasste Einrichtungslösungen. 
 
Vom höhenverstellbaren Schreibtisch über den ergonomi-
schen Bürodrehstuhl bis hin zum funktionalen Stauraum-
system lässt sich unsere umfangreiche Auswahl qualitativ 
hochwertiger Möbel harmonisch in die verschiedensten 

Wohnkonzepte und Stile integrieren – und fördert zugleich 
gesundes, produktives Arbeiten. Die für das Homeoffice ent-
wickelten Lösungen bieten somit beste Voraussetzungen, 
um im bevorzugten Interieur der eigenen vier Wände eine 
Arbeitsumgebung mit Wohlfühlcharakter zu schaffen.

Mit ergonomischen und zugleich optisch ansprechenden Möbeln lässt sich das Home-
office im Einklang mit individuellen Bedürfnissen realisieren.

ZU HAUSE GUT ARBEITEN
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Consento Cucco und Triest Highback Sitzmöbel • Y-Line und Tensos Schreibtisch • Consento Pesaro Beistelltisch • Cubas Stauraumsystem
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N E W  W O R K  N O W    S M A R T

Mehr erfahren

SMART Office

Die Modernisierung und Digitalisierung der Büroarbeits-
welten erfolgt seit Jahren branchen- und abteilungsüber-
greifend in Höchstgeschwindigkeit. Für die erfolgreiche 
Umstellung werden nicht nur die passenden Möbel benö-
tigt, sondern digitale Lösungen für den optimalen Smart 
Process und die individuelle Flexibilisierung interner Ab-
läufe und Arbeitsstrukturen ganz im Sinne von New Work. 
 
Intelligente softwaregesteuerte Schließfachsysteme können 
vielseitig eingesetzt werden: wahlweise als individueller 
persönlicher Stauraum oder für zeit- und ortsunabhängige 
Übergaben zwischen Mitarbeitenden sowie verschiede-
nen Teams. Durch die Nutzung smarter Buchungssoftware 
lassen sich Büroarbeitsplätze und weitere Ressourcen wie 
Besprechungsräume oder Parkplätze problemlos von zu 
Hause oder mobil buchen. Mit den vielfältigen digitalen 
Lösungen werden Unternehmen neue und attraktive Optio-
nen für die Gestaltung des Arbeitsalltags ermöglicht.

Ob sensorunterstützte Buchungssysteme für Büroarbeitsplatz und Meetingraum oder software-
gesteuerte elektronische Schließfachsysteme – die Organisation von Prozessen und Abläufen 
im Unternehmen gelingt mit den passenden Smart-Office-Lösungen besonders effizient.

INTELLIGENT VERNETZT



 T I T E L  N E W  W O R K  N O W
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Smart Process Schranksystem mit optionaler Ladefunktion • Tensos Compact Schreibtisch mit Smart Organisation • Streamo Bürodrehstuhl 

Office Equipment Orga Bag • Solos Highdesk • Consento Cremona | Terni | Messina Sitzmöbel • Syneo Part Sitzelement
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N E W  W O R K  N O W    A S S M A N N  4 R O O M S

Mit ASSMANN 4ROOMS Schritt für Schritt zur individuellen Arbeitswelt

FLÄCHENEFFIZIENZ

ZONIERUNG GROBPLANUNG MODULE FARBE UND MATERIAL TECHNIK

RAUMAUFTEILUNG

FESTLEGUNG MODULE

MENGEN UND KOSTEN

DETAILPLANUNG

FINANZIERUNG

AKUSTIK LICHT

Workplace Creation Product

GRUNDLAGENERMITTLUNG NUTZUNGSKONZEPT

Support

Mit ASSMANN 4ROOMS bieten wir unseren Kunden und Fachhandelspartnern ein umfäng liches 
Dienstleistungs- und Serviceangebot für die Beratung, Planung und Einrichtung moderner 
Arbeitswelten. Das Ziel: die Realisation individueller und inspirierender Orte, an denen Men-
schen gerne arbeiten und sich wohlfühlen.

Megatrendthemen wie Digitalisierung, New Work, Gesundheit 
oder Wissenskultur haben starken Einfluss auf die Arbeitswelt 
sowie die Art und den Ort der Arbeit. Neben konzentrierter 
Einzelarbeit spielen auch Teamwork und Kollaboration eine 
entscheidende Rolle. Entsprechend verändern sich die Anfor-
derungen an den Arbeitsplatz: Im Fokus stehen Orte, die Kreati-
vität und Gemeinschaft fördern und an denen sich Mitarbeitende  
während ihrer Arbeit wohlfühlen.

THINK. MAKE. SHARE.
Die neuen Anforderungen an die Arbeitswelt lassen sich in die 
drei Bereiche „Think“, „Make“ und „Share“ unterteilen. „Think“ 
dient der Entwicklung und Konkretisierung von Ideen, entweder 
allein oder im Team. Hierfür bieten sich geschlossene Bereiche 
wie Focus Boxes, Think Tanks oder Chat Boxes ideal an. „Make“ 
beinhaltet Einzel- oder Gruppenarbeitsplätze in geschlossenen 
und offenen Arbeitsbereichen. Wahlweise kann allein oder im 
Team gearbeitet werden, was die Kreativität und Produktivität 

fördert. „Share“ umfasst Räume für den kommunikativen Aus-
tausch, Präsentationen oder das Brainstorming. Das Zusam-
menkommen wird facetoface im Besprechungsraum oder digital 
in der Videokonferenz ermöglicht.

FROM ME TO WE
Zudem wird es bei der Planung und Gestaltung moderner 
Arbeitswelten zukünftig vor allem darum gehen, den Menschen 
mit seinen individuellen Bedürfnissen sowie den Anforderungen, 
die er an die Zusammenarbeit im Team stellt, stärker in den 
Mittelpunkt zu rücken. Wir bezeichnen diese Transformation 
als „From Me to We“. Um den neuen Anforderungen an die 
modernen Arbeitswelten gerecht zu werden, erarbeiten wir bei 
ASSMANN 4ROOMS gemeinsam mit unseren Kunden, etwa im 
Rahmen eines Workshops, passgenaue Einrichtungskonzepte, 
die alle Faktoren vom Prozess über die Planung bis hin zur Nut-
zung hinsichtlich des Raums, der Emotion, der Funktion sowie 
der Services berücksichtigen.
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 A S S M A N N  4 R O O M S    N E W  W O R K  N O W   

JETZT VON ASSMANN 4ROOMS BERATEN LASSEN 

Eine genaue Bedarfsanalyse und umfassende 
Beratung stehen an erster Stelle. Wir wollen die 
Kundenanforderungen verstehen und individuel-
len Wünschen gerecht werden. Gemeinsam mit 
unseren Kunden erarbeiten wir Schwerpunkte, 
definieren Ziele und entwickeln maßgeschneiderte 
Lösungen mit echtem Mehrwert.

Wir bieten eine Vielzahl an Einrichtungslösungen, 
die den Arbeitsprozess nachweislich erleichtern – 
von höhenverstellbaren Schreibtischen über de-
signorientierte Lounge- und Sitzmöbel bis hin zu 
akustisch wirksamen Trennwänden und flexiblen 
Stauraumsystemen. Für jede Anforderung und je-
den Raum haben wir das passende Produkt.

Die anschließende Planung basiert auf den 
Ergebnissen aus der Beratungsphase. Dabei 
konkretisieren wir Ideen, wählen Farben sowie 
Materialien aus und gestalten Bürozonen ent-
sprechend den individuellen Anforderungen. Zur 
optimalen Darstellung visualisieren wir alle Räume 
realitätsgetreu.

Gute Arbeit bedeutet für uns auch guter Service: 
Wir begleiten unsere Kunden vor, während und 
nach dem gemeinsamen Projekt mit umfassenden 
Dienstleistungen und Services, zum Beispiel der 
Entsorgung von Altmöbeln oder der Finanzierung 
neuer Möbelsysteme. Auch weitere Serviceleis-
tungen nach Projektende gehören dazu.
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N E W  W O R K  N O W    Z A H L E N  U N D  FA K T E N

85
J A H R E

Unternehmensgeschichte, bei  
 der Tradition auf Innovation trifft

4
G E N E R AT I O N E N

bilden das zukunftssichere und stabile  
Fundament unseres Familienunternehmens

 400+
KO L L E G I N N E N  U N D  KO L L E G E N 

garantieren täglich GUTE ARBEIT

    71%
E I G E N K A P I TA L Q U O T E 
stärkt und sichert unsere  

Marktposition

2,5
M I O.  E U R O 

ø pro Jahr für  
Investitionsprojekte

1
P R O D U K T I O N S S TA N D O R T

Regionale Verbundenheit mit verlässlicher 
Qualität „Made in Germany“



 Z A H L E N  U N D  FA K T E N    N E W  W O R K  N O W   

 3.
P L AT Z

beim Deutschen 
 Nachhaltigkeitspreis 2020

2.500
M Ö B E L

und Einrichtungslösungen verlassen  
ø pro Tag unser Werk in Melle

  44.
P L AT Z

in der Top 100 des  
deutschen Mittelstandes

15

1
L O S G R Ö S S E

Digitalisierte und auftragsbezogene  
Einzelfertigung

3
L E V E L

bei der Zertifizierung nach dem  
europäischen Nachhaltigkeitsstandard

  99%
A N T E I L

der genutzen erneurbaren  
Energien im Unternehmen

13
S H O W R O O M S
Lokal verankert.  

Europaweit vernetzt.

  26.
P L AT Z

im Ranking der nachhaltigsten  
Mittelständler Deutschlands

Als Familienunternehmen mit einem klaren Bekenntnis zu unserem Standort im niedersäch-
sischen Melle arbeiten wir täglich daran, aus innovativen Produktideen einzigartige Möbel 
und Einrichtungslösungen zu realisieren sowie mit unseren Beratungs- und Planungsdienst-
leistungen unsere Kunden und Fachhandelspartner bei der Planung und Gestaltung moderner 
Arbeitswelten zu unterstützen.

MEHR ÜBER UNS



N E W  W O R K  N O W  T I T E L
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ASSMANN BÜROMÖBEL GMBH & CO. KG

Heinrich-Assmann-Straße 11, 49324 Melle

info@assmann.de, www.assmann.de


